Er du Gabriels nye projektleder inden for kvalitet og milje?

Virksomheden

Innovation og veerdiskabende samarbejde er negleord hos Gabriel A/S, der er Europas ferende leve-
rander af mabeltekstiler. Virksomheden, der beskaeftiger 64 medarbejdere, har hovedkontor i Aalborg
og udvikler tekstile lzsninger til mabelproducenter verden over. Gabriel A/S er en moderne bersnoteret
virksomhed, der bygger pé over 160 érs viden. Organisationen er opdelt i selvsteendige forretningsen-
heder, hvilket skaber en unik forretningsmodel og samarbejdsform medarbejderne imellem.

Lees mere p& www.gabriel.dk.

Afdelingen/jobbet

QEP - Quality, Environment & Production Master skaber vaerdi og kundetilfredshed hos sine udvalgte kunder
gennem et langsigtet samarbejde om kvalitets-, og miljeledelse, produkimaerkning, CSR samt produktfrembringelse
i kundernes forsyningskaeder. Afdelingen fokuserer pé kvalitetsledelse i henhold til ISO 9001, miljsledelse i hen-
hold til ISO 14001, EMAS m.fl. Produkimaerkning gennemferes i henhold til internationale anerkendte ordninger
omfattende EU-blomsten, @kotex og Cradle to Cradle. QEP salger desuden rédgivnings- og konsulentydelser til
eksterne kunder, hvilket er et stort vaekstomrade.
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Afdelingen bestér i dag af 4 medarbejdere, og vi ansker nu at styrke teamet med en ny forretningsorienteret pro-
jektleder, hvis ansvarsomrader og opgaver primeert vil vaere inden for:

Kvalitets- og miljoledelse, arbejdsmiljeledelse

CSR og Cradle to Cradle

Leveranderstyring, leverandergodkendelser

Produktkvalitet

Produktmaerkning

Teknisk kundesalg inden for QEP" kompetenceomrader

Konsulentydelser til eksterne kunder f.eks. vedr. Cradle to Cradle

Gennemforelse af systemforbedringer og lasning of tekniske problemstillinger i taet
samarbejde med brugere og ansvarlige ledere

Personen vi har brug for

kan enten have en steerk faglig baggrund eller vaere nyuddannet med lidt erhvervserfaring inden for kvalitet og
milje, og med lyst til at bruge din teoretiske ballast som et godt supplement til afdelingens mangearige erfaring
inden for kvalitet, miljz og produktion. Det er nedvendigt, at du har en grundlzeggende forstéelse for hele forsy-
ningskaeden, og at du kan medvirke til den fortsatte udvikling af vores ledelsessystemer. Derudover ansker og
evner du aktivt at medvirke til nadvendige procesforbedringer.
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Du formar at bevare savel overblikket som din troveaerdighed i de somme tider vanskelige sager, de
og at du indgar i dben og respekifuld dialog med kunder, kolleger, leveranderer og andre samarbej
hvilket er med til at give dig succes i jobbet.

Din arbejdsform er bade struktureret og handlingsorienteret, og at du er en udadvendt teamplayer er en ekstra
fordel i en hverdag, hvor du har en stor kontakiflade med forskellige mennesker og kulturer. Da du ligeledes vil
have en szlgende rolle er en forretningsmaessig indstilling ogsé et af dine kendetegn

Derudover har du eksempelvis falgende kompetencer:

® En civilingenigruddannelse - eksempelvis i virksomhedssystemer, international teknologiledelse el. lign.
Vi er ogs& positive overfor nyuddannede

* God indsigt i, og erfaring med, kvalitets- og miljeledelse

* Fortrolighed med relevante IT-veerkigjer, herunder bl.a. MS Office, BI- og ERP-systemer

* Er en god kommunikator som behersker dansk og engelsk pé hait niveau. Det er en fordel, hvis du ogsé
kan tysk, men det er ikke et krav

Hvad tilbyder vi dig?

En innovativ virksomhed med stort fokus pa den enkelte medarbejders veerdi

En attraktiv arbejdsplads med et positivt arbejdsmilie og plads il forskelligheder
Et spaendende job, hvor du har stor mulighed for selv at praege hverdagen

Et internationalt milje med ca. 50 rejsedage om aret

Relevant og nedvendig uddannelse og udvikling i jobbet

Pensionsordning, sundhedsforsikring, frugt- og kantineordning m.m.

F& mere at vide:

@nsker du at vide mere om stillingen er du velkommen til at kontakte Business Manager, HRMaster Jeanette Horty
Stenreil p& tIf. 5050 7650.

Ansggning:
Tiltraedelse sker hurtigst muligt, nér vi har den rigtige kandidat. Send din ansegning og CV senest den 24.2.2012
til HRMaster Jeanette Horty Stenrgjl pé jes@gabriel.dk vedlagt relevante eksamenspapirer, referencer mv.

www.gabriel.dk
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